
แบบรายงานประเมินผลการพัฒนาด้วยวิธีการอื่น 
    โปรดกาเครื่องหมาย ( เลือกวิธีการพัฒนาเพียงวิธีการเดียว  ในแบบรายงานการประเมินผลแต่ละฉบับ
	(  ฝึกขณะปฏิบัติงาน OJT  
	(  สอนงาน (Coaching)  
	(  พี่เลี้ยง (Mentoring)

	(  ให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting)
	(  หมุนเวียนงาน (Job Rotation)  
	(  เข้าร่วมประชุม/สัมมนา (Meeting/Seminar)

	(  ดูงานนอกสถานที่ (Site Visit)   
	(  ฝึกงานกับผู้เชี่ยวชาญ (Counterpart)
	(  มอบหมายงาน (Job Assignment)   

	(  ติดตามหัวหน้า (Work Shadow)    
	(  เรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Learning)   
	( เป็นวิทยากรภายในหน่วยงาน (In-House Instructor)   


      ชื่อ/สกุล                                                        ตำแหน่ง                                                                       .
      วันที่  
25 ธันวาคม 2562      เวลา 12.30 – 14.00   นาฬิกา       ระยะเวลาการพัฒนา     1.30   ชั่วโมง.
      สถานที่ 
                                                                                                                                .                            
	หัวข้อ
	สาระสำคัญของเนื้อหาการพัฒนา
	ประโยชน์ที่คาดว่าได้รับจากการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	การเผยแพร่ความรู้ตามระเบียบ ก.บ.ศ. เรื่อง การคิดค้นผลงานด้านนวัตกรรมเพื่อใช้ในการบริหารคดีและการบริการของศาลยุติธรรม พ.ศ. 2562 
( Streamming)
วิทยากร :
นายวิศรุต  มาเจริญ 
ผู้อำนวยการสำนัก ก.บ.ศ. 
นายศรัณย์ชัย ศรีเที่ยงตรง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
นายคมศิลล์ ศรีวิสุทธิ์
นิติกรปฏิบัติการ
	- ความหมายและขอบเขตของผลงานด้านนวัตกรรม ได้แก่ นวัตกรรมบริหารคดี  นวัตกรรมการบริการ
- ผู้คิดค้น ได้แก่ ข้าราชการฝ่ายตุลาการ      ศาลยุติธรรม พนักงานราชการและลูกจ้างของสำนักงานศาลยุติธรรม
- หลักเกณฑ์และวิธีการในการนำเสนอผลงาน รวมถึงเกณฑ์ในการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาผลงาน
- การกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มการเสนอผลงาน
- การพิจารณาของคณะกรรมการฯ และอำนาจหน้าที่

- การดำเนินการของสำนักงานศาลยุติธรรม เช่น การตั้งกรรมการ การประกาศหลักเกณฑ์     การตัดสินผลงาน การกำหนดอัตราเงินรางวัล การนำผลงานไปใช้ประโยชน์ต่อราชการ เป็นต้น
	1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ก.บ.ศ. ว่าด้วยการคิดค้นผลงานด้านนวัตกรรมเพื่อใช้ในการบริหารคดีและการบริการของศาลยุติธรรม พ.ศ. 2562 อย่างถูกต้อง ตรงตามเจตนารมณ์ของระเบียบฯ 
2. นำความรู้มาวางแผนในการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมเพื่อเสนอผลงานของตน
3. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทการเปลี่ยนแปลงองค์กรศาลยุติธรรมไปสู่การเป็น D-Court 2020

	สำนักคณะกรรมการบริหาร
ศาลยุติธรรม




สรุปความเห็นผลการพัฒนา :

ผู้รับการประเมิน ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ความหมายและขอบเขตของผลงานด้านนวัตกรรม หลักเกณฑ์และวิธีการในการนำเสนอผลงาน .                   
 (จากการซักถาม สังเกตการณ์ แลกเปลี่ยนประสบการณ์) 

ผลการประเมินในครั้งนี้  : (  ผ่าน        (  ไม่ผ่าน เนื่องจาก………………………………………..………………………………….


…………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..……………………………. 
           
 ………………....................………………….
 ………………..................………………….
 …………..........................……………………….

               (                                   )               (                                      )               (                                        )     


(ตำแหน่ง)……………………………………….      
(ตำแหน่ง) ……………………………………………     
(ตำแหน่ง) ………………………………………..     
                          ผู้ประเมิน                                             ผู้ประเมิน                                        ผู้รับการประเมิน
           


                           วันที่ .........…../……..……………/…………

แบบ IDP - 3











